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Über den Lehrgang

Im Fachbereich HR Management lernen Sie, wie Sie Personalmanagement ganzheitlich,
strategisch und zukunftsfähig ausrichten. Ziel ist es, Fach- und Führungskräfte auf eine
professionelle und nachhaltige Personalarbeit vorzubereiten.

Welche Kompetenzen erlerne ich?

Personalentwicklung wird daran gemessen, ob Mitarbeitende die Fähigkeiten aufbauen, die Ihre
Organisation wirklich braucht. Gleichzeitig sollen Entwicklungsmaßnahmen Veränderungen
begleiten und im Arbeitsalltag wirken, statt nur gut gemeint zu sein.

Sie lernen, Kompetenzen systematisch zu entwickeln, Personalentwicklungsmaßnahmen fundiert
zu konzipieren und #mehr#Veränderungsprozesse wirksam zu begleiten. Aus 11 Modulen stellen
Sie die 6 zusammen, die zu Ihrer Rolle und Ihren Schwerpunkten passen. Vermittelt von
erfahrenen Dozenten, mit persönlicher Betreuung und freier Zeiteinteilung.
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Wer wird zugelassen?

Zugelassen wird zum Spezialisierungslehrgang, wer:

die Hochschulreife oder eine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kann
oder über fünf Jahre Berufserfahrung verfügt.
Sollten Sie diese Voraussetzungen nicht erfüllen, können Sie eine Einzelfallentscheidung
bewirken.

Wenn Sie diese Spezialisierung erfolgreich belegen, sind die Module im Lehrgang Certified Human
Resource Manager (DAM) anrechenbar.

Durch diesen Lehrgang erwerben Sie 21 CEU (Continuing Education Units). Ergänzend kann Ihnen
die DAM eine Bestätigung über 9 ECTS (European Credit Transfer System) ausstellen. Die
Anerkennung der Punkte obliegt der jeweiligen Hochschule.
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Welche Themen werden behandelt?

Im Spezialisierungslehrgang Personalentwicklung wählen Sie aus dem nachfolgenden 
Modulangebot insgesamt sechs Module aus.

Das Pflichtmodul Personalentwicklung bietet Ihnen Wissen um die Entwicklung des wichtigsten
strategischen Produktionsfaktors – den Humanressourcen, um so mit Ihrem Unternehmen den
bevorstehenden Herausforderungen der zunehmenden Digitalisierung und der zunehmenden
Komplexität der Arbeitswelt entgegengehen zu können. Das zweite Pflichtmodul Change-
Management befasst sich mit Fragen, Hilfen und Widerständen rund um Veränderungsprozesse
in Unternehmen, die in erster Linie die Mitarbeitenden betreffen.

Neben den Pflichtmodulen können Sie für diesen Spezialisierungslehrgang vier weitere Module
nach Bedarf und Interesse belegen.

Sie sind unsicher, welche Module Sie belegen sollen? Kontaktieren Sie uns für ein kostenloses
telefonisches oder persönliches Beratungsgespräch.
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Mögliche Module:

Fernstudieninhalte Personalentwicklung -
Spezialisierung in sechs Monaten

Change-Management   Pflichtmodul  

Strategien für ein erfolgreiches Female Leadership II
Personalentwicklung   Pflichtmodul  

Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Kompetenzen einer Führungskraft
Teammanagement
Psychologische Grundlagen im Personalmanagement
Talentmanagement
Generation Z im Personalmanagement
Human Capital
Diversity-Management – Vielfalt in Unternehmen und Organisationen gestalten
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Leistungen

In den Gebühren sind enthalten:

fachliche und organisatorische Beratung, Betreuung und Unterstützung
digitale Lernskripte (ggf. gedruckt gegen Aufpreis)
KI-Tutor zur Unterstützung bei der Beantwortung von Fragen und zum selbstständigen
Üben
optionale Videovorlesungen
optionale Online-Seminare
optionale digitale Lernmaterialien (z.B. Präsentationen)
optionale Diskussionsforen
ein Assignment je gewähltem Modul mit zeitnaher Korrektur und konstruktivem Feedback
kostenfreie Verlängerung der Betreuungszeit auf doppelte Regelstudiendauer
Studierendenrabatt auf diverse Fachzeitschriften und Zeitungen

[Unsere Stärken – Ihre Vorteile]

Gebühren

Sie haben die Möglichkeit zu entscheiden, in welchem Zahlungsmodus Sie Gebühren
bezahlen:

Verkürzter Zahlungsmodus: 3 Monatsraten zu 360 € = 1.080 € oder
Regulärer Zahlungsmodus: 6 Monatsraten zu 190 € = 1.140 €

Übrigens: Ihr gewählter Zahlungsmodus hat keinen Einfluss auf Ihre Lehrgangs- und
Betreuungszeit. Reguläre Lehrgangsdauer ist sechs Monate mit der kostenlosen Möglichkeit auf
zwölf Monate zu verlängern!
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Darauf können Sie sich verlassen:

Zertifizierte Lehrgänge
Modularisiert, flexibel und skalierbar Lernen
100% von zu Hause/vom Büro
Fachlich versierte Unterstützung
Persönliche Betreuung
Hochwertige Abschlüsse
Ausgezeichnete Qualität und Leistung
Klare Strukturen und Prozesse
Nachhaltige Arbeitsweise

Weiterbilden. Überall. Jederzeit.

Jetzt im HR Management
durchstarten!

Unsere Lehrgänge starten
zu jedem Monatsanfang.

Kontakt:
Telefon: 030 / 4050 888 30
Telefax: 030 / 4050 888 39
E-Mail: mail@akademie.biz
www.akademie-management.de

Hier anmelden

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

7

mailto:mail@akademie.biz
https://www.akademie-management.de
https://dam-campus.de/anmeldung/spezialisierungslehrgang-personalentwicklung/1
http://www.tcpdf.org

